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GRUPO EUROFORMAC recibe el PRIMER Premio
Apel a la Excelencia en el E learning

GRUPO EUROFORMAC recogié en Madrid el PRIMER Premio a la
Excelencia en el E-learning, para la categoria de Solucién con mavor
Aleance Social, gracias al programa C-Test desarrollado para el Instituto de
la Mujer.
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A través de esta iniciativa se
consiguid formar a mas de
11.800 mujeres en distintas
areas tematicas, o que ayudo
a que, aproximadamente un
15% de las participantes,
encontraran un nuewvo puasto
de trabajo tras recibir la
formacion. El porcentaje de
alumnas que finalizaron con
&xito supero con creces la
media de finalizacion de los
programas maodalidad on-lineg,
a pasar de que la mayoria de
las participantes tenfan escasos
o nulos conacimientos en materia de nuevas tecnologias.

La metodologia [va testeada con la formacion de mas de 40,000 parsonas en los
dltimos afios) empleada por Grupo Euroformac consigue que personas que no son
habituales usuarias de la teleformacion puedan realizar un proceso formativo con
bastante facilidad. & una plataforma de formacion intuitiva, amigable y sobre todo
muy, muy sencilla, se le unen unos contenidos eminentemente practicas, lo que ha
permitida a las mujeres practicar con los programas que posteriormente van a utilizar
an el futuro puesto de trabajo.

A través de wvarias encuestas de calidad, se pudo medir el grado de satisfaccion de las
alumnas, que en todos los casos alcanzaron los niveles mas altos. Gracias a una
rmetodologia proactiva del aprendizaje, se pudieron superar las barreras que supone
acceder a un nuevo medio didactico, como es el e-learning. Todo un equipo docente,
experto en las especialidades a impartir, motivaron un aprendizaje dinamico, practico
y productivo.

Otro elemento innovador de este programa es gque todo el enfoque estaba desarrollado
con una parspectiva de género. Todo el personal que colabord en el desarrollo recibid
farmacion especifica en el uso del lenguaje no sexista, en las imagenes, en el trato,
afc.

El Programa C-Test contemplaba, tras la ejecucion del proceso formativa, un estudio
sabre la insercidn laboral de las alumnas desempleadas. Los resultados concluyeron que
la formacidn que habfan recibido habfa sido de gran utilidad v que a la mayoria, las
gustaria poder seguir formandose a través de este programa.

Los premios Apel a la Excelencia en E-learning, valoran los programas ejecutados en
aste medio mas importantes a nivel iberoamericano desarrollados por las consultoras
de mayor prestigio. El Progrma C-Test, al ser premiado como solucidn con mayor
alcance social, se convierte en todo un referente formativo cuya experiencia se tendra
que tener en cuenta en futuras convocatorias, tanto por el grado de satisfaccion que
rmanifestaron las alumnas participantes, como por el valumen de personas formadas.

El acto se celebro en el Hotel Auditdrium de Madrid, en el desarrollo del Evento mas
importante del afio de RRHH, v el premio fue recogido por Teresa Blat, Subdirectora
Ganeral del Instituto de la Mujer. El acto fue presentado por Juanma lturriaga v
acudiaron diversas personalidades.
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